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Цели и задачи методической деятельности ШМО учителей-предметников  

 

 

Цель: «Повышение качества образовательного процесса путем исполь-

зования современных педагогических технологий в условиях перехода и ре-

ализации обновлѐнных ФГОС в условиях ИК» 

 

Задачи  

 

1. Продолжить внедрение инновационных программ и технологий для 

повышения качества обучения. 

2. Изучение и внедрение в практику работы нормативных документов, 

регламентирующих условия реализации образовательной программы по 

предметам естественно – математического цикла с учѐтом достижения целей, 

устанавливаемых Федеральным государственным образовательным стандар-

том. 

3. Продолжить систематизацию программного и научно-методического 

обеспечения учебных программ по предметам для обеспечения качества об-

разования учащихся. 

4. Развитие творческих способностей учащихся. Повышение интереса к 

изучению предметов естественно-математического цикла. 

5. Активизировать деятельность педагогов по систематизации и повыше-

нию уровня подготовки одаренных и мотивированных учащихся к участию в 

олимпиадах, конкурсах, исследовательской и проектной деятельности. 

6. Продолжить работу по предупреждению отклонений в освоении уча-

щимися обязательного минимума содержания образования по предметам. 

7. Продолжить работу по повышению уровня подготовки учащихся к 

ГИА по предметам естественно-математического цикла. 

8. Продолжить работу по созданию условий для повышения уровня ма-

стерства учителей через участие в мастер-классах, круглых столах, семина-

рах; через организацию системы работы по самообразованию и обмену опы-

том; через накопление инновационных разработок и распространение передо-

вых педагогических идей. 

9. Вести планомерную работу по преемственности в обучении в целях пе-

рехода на обновлѐнные ФГОС  

 
Ожидаемые результаты работы: 

 овладение учителями ШМО системой преподавания предметов в соот-

ветствии с обновлѐнными ФГОС – СОО; 

 создание условий в процессе обучения для развитие творческой актив-

ности обучающихся. 

 формирование представлений о дисциплинах  как части общечеловече-

ской культуры, понимания значимости их для общественного процесса. 

 

 



 Функции, направления деятельности ШМО  учителей-предметников. 

Основные функции ШМО: 

- оказание практической помощи педагогам; 

- поддержка педагогической инициативы инновационных процессов; 

- изучение нормативной и методической документации по вопросам образования; 

- утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных 

классов; аттестационного материала для государственной итоговой аттестации 

обучающихся за курс основной и полной школы; 

- ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутриш-

кольного контроля; 

- разработка рекомендаций по здоровьесберегающим технологиям в процессе 

обучения; 

- взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим анализом и 

самоанализом достигнутых результатов; 

- организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с 

методическими разработками сложных разделов программ; 

- ознакомление с методическими разработками по предметам, анализ методики 

преподавания; 

- изучение актуального педагогического опыта; 

- отчеты о профессиональном образовании, работа педагогов по повышению ква-

лификации в институтах; 

- организация и проведение предметных недель; 

- укрепление материальной базы и проведение средств обучения, в том числе 

учебно-наглядных пособий по предмету, к соответствию современным требова-

ниям к образованию. 
Основные направления деятельности ШМО: 

 совершенствование и обогащение знаний педагогов (знаний, различных по 

содержанию: предметных, частно-методических, дидактических, воспита-

тельных, психологических, общекультурных); 

 развитие мировоззрения, профессионально-ценностных ориентаций, убеж-

дений учителей, адекватных задачам развития школы;  

 развитие современного стиля педагогического мышления учителя ( таких 

его черт, как системность, комплексность, конкретность, чувство меры, 

гибкость, мобильность) и его готовность к профессиональному самосовер-

шенствованию, работе над собой. 

 

Основные формы работы ШМО: 

 

 проведение педагогических экспериментов по проблеме методики обучения 

и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный про-

цесс; 

 «Круглые столы», совещания и семинары по учебно- методическим вопро-

сам, творческие отчеты учителей – предметников; 

 заседания методических объединений по вопросам методики обучения и 

воспитания учащихся; 



 консультации учителей-предметников с руководителем м/о по текущим во-

просам; 

 открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету; 

 лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспита-

ния, вопросам общей педагогики и психологии; 

 изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нор-

мативных документов, актуального педагогического опыта; 

 проведение предметных недель;  

взаимопосещение уроков педагогами цикла.  
 

 
Тема, над которой работают учителя нашего МО: 

 

Повышение качества образования по предметам  посредством исполь-

зования современных педагогических технологий в условиях перехода и ре-

ализации обновлѐнных ФГОС в условиях ИК 

  

 

 

  



Список педагогических работников 

ГКОУ СОШ № 6 при ИУ на 2024-2025 учебный год 

 

№ ФИО Дата 

рож-

дения 

Образование 

(уровень, учреждение) 

Педаго-

гиче 

ский 

стаж 

Квалифи-

кационная 

категория, 

год при-

своения 

Занимаемая 

должность 

Долж-

ность 

по 

совме-

сти-

тель-

ству 

Препо-

давае-

мый 

предмет 

Кассы, 

в кото-

рых 

препо-

дает 

учи-

тель 

Год последнего по-

вышения квалифи-

кации, тема 

Элек-

трон-

ный 

адрес 

 

1 

 

Малышева 

Людмила 

Николаев-

на 

 

01.01. 

1974 

Высшее, Ошский гос-

ударственный универ-

ситет, 2002год, Педа-

гогика и методика 

начального обучения, 

учитель начальных 

классов, Диплом № 

000000000966 от 

07.02. 2002г. по про-

грамме «Русский язык 

и литература: теория и 

методика преподава-

ния в образовательной 

организации» в объе-

ме 300 ч. г. Смоленск. 

22 Первая 

квалифи-

кационная 

категория 

 

Директор  

школы 

учи-

тель 

началь

ных 

клас-

сов 

Началь-

ные 

классы 

1 03.06.2017№ 7237 

СКИРО ПК и ПРО 

Преподавание 

предметов русского 

языка и литературы 

в условиях введе-

ния ФГОС ООО 

mouvso

sh2014 

@yand

ex.ru 

 

2  

Горячко 

Валентина 

Николаев-

на 

 

19.07 

.1969 

 

Среднее профессио-

нальное 

Джалал Абадское пе-

дагогическое училище  

им А.С..Пушкина 

, 

1988 г., учитель 

начальных классов, , 

Диплом № 148210 от 

10.07. 1988г.  

 

33 Высшая 

квалифи-

кационная 

категория 

  

 

Учитель 

начальных  

классов 

 Русский 

язык, 

литера-

тура 

1,2 2019  №58383 Про-

дуктивность учеб-

ной деятельности 

младших школьни-

ков общеобразова-

тельного учрежде-

ния  в рамках реа-

лизации ФГОС 

НОО 

 

 



3  

Рубанова 

Людмила 

Георгиевна 

 

19.01. 

1963 

Высшее 

Ставропольский госу-

дарственный педаго-

гический институт, 

1986 г, математика, 

физика 

учитель математики и 

физики 

 

36 

 

 

 

 

Первая 

квалифи-

кационная 

категория 

Учитель ма-

тематики 

- Матема-

тика 

7,9,10,

11 

08.04.2017№ 5049 

СКИРО ПК и ПРО  

Совершенствова-

ние профессио-

нальных компетен-

ций учителя мате-

матики в условиях 

введения ФГОС 

ООО и профессио-

нального стандарта 

педагога 

 

4  

Сазонова 

Вера Ни-

колаевна 

 

16.09 

1975 

Среднее профессио-

нальное 

Джелал- Абадское 

Медицинское учили-

ще,1994г.сестринское 

дело, медицинская 

сестра, диплом  о 

профессиональной 

переподготовке "Пе-

дагогическое образо-

вание" 2015г. 

 

5 

 

 

Первая 

квалифи-

кационная 

категория 

 

Учитель хи-

мии, биоло-

гии 

- Химия 

Биоло-

гия, 

геогра-

фия 

 

7,9,10,

11 

15.04.2017№ 5391 

СКИРО ПК и ПРО 

Совершенствова-

ние профессио-

нальной компе-

тентности учителя 

биологии в услови-

ях реализации 

ФГОС ООО 

 

5 Кашароко-

ва Людми-

ла Веталь-

евна 

08.09 

.1989 

Среднее профессио-

нальное 

ГОУ ВПУ 

Ставропольский госу-

дарствен 

ный педагогический 

институт,2010 

учитель русского язы-

ка и литературы ос-

новной общеобразо-

вательной школы 

2  

Высшая 

квалифи-

кационная 

категория 

 

 

 

 

 

Учитель 

русского 

языка, лите-

ратуры 

- Русский 

язык, 

литера-

тура 

7,9,10,

11 

14.04.2017№5431 

СКИРО ПК и ПРО 

Преподавание рус-

ского языка и лите-

ратуры в условиях 

реализации ФЦР-

ПРЯ, ФГОСООО и 

Концепции препо-

давания  русского 

языка и литературы 

в Российской Фе-

дерации 

 



6 Ребракова 

Галина 

Викторов-

на 

07.02 

.1979 

Армавирский госу-

дарственный педаго-

гический университет, 

математика, учитель 

математики, 2004 

Диплом № 

000000003676 от 

11.04.2018г. по про-

грамме «Физика: тео-

рия и методика пре-

подавания в образова-

тельной организации» 

в объеме 300 ч. г. 

Смоленск.  

 19 Первая 

квалифи-

кационная 

категория 

   

Учитель фи-

зики 

 Физика  7,9,10,

11 

13.04.2018г.72ч.Со

временные подхо-

ды и технологии 

инновационной де-

ятельности учителя 

математики в усло-

виях реализации 

ФГОС ОО и введе-

ния профессио-

нального стандарта 

педагога 

 

7 Батракова 

Ирина 

Алексан-

дровна 

09.04. 

1983 

Г. Москва Современ-

ная гуманитарная ака-

демия Менеджмент 

2003г. диплом  о про-

фессиональной пере-

подготовке 

000000003707 

Приложение к дипло-

му Английский язык и 

лингвистика,2018г. 

4 Первая 

квалифи-

кационная 

категория 

Учитель ан-

глийского 

языка 

 Англий-

ский  

язык 

7,9,10,

11 

  

8 Болова 

Эльвира 

Владими-

ровна 

26.09 

.1964 

ГОУ ВПО Москов-

ский государственный 

открытый педагогиче-

ский университтет 

имени М.А. Шолохо-

ва,  

2005 г., диплом  о 

профессиональной 

переподготовке 

 АНО «СПБ ЦДПО», 

2019г., учитель МХК 

25 Первая 

квалифи-

кационная 

категория 

 

Заместитель 

директора  

поУВР 

-  7,9,10,

11 

  

 

 



Раздел 1. Организационно-педагогическая деятельность 

Задачи:  

 повышение профессиональной культуры учителя через участие в реализации методической идеи МОУ;  

 создание условий для повышения социально-профессионального статуса учителя.  

П/п Мероприятие Сроки  Ответственный Выход 

1.1 Анализ выполнения плана МО за 2023\2024 учебный год и утвер-

ждение плана МО на 2024/2025 учебный год. 

август Руководитель 

МО 

Отчет плана МО 

1.4 Проведение заседаний МО  В течение года Руководитель 

МО 

Отдельный план (приложение 

1) 

1.5 Участие в педагогических советах школы, методических семина-

рах, заседаний районных предметных секций,  

1 раз в месяц  Члены МО Планы  

школы, план работы РМО 

1.6 Актуализация нормативных требований Сан.ПиН, охраны труда 

для всех участников образовательного процесса. 

Сентябрь, ян-

варь 

Члены МО Журналы по технике безопас-

ности и охране труда, план 

работы кабинетов. 

1.7 Создание условий для повышения социально-профессионального 

статуса учителя-предметника.  

Постоянно Руководитель 

МО 

Отдельный перечень меропри-

ятий (приложение 2) 

1.8 Внедрение информационных технологий в организационно-

педагогический процесс. 

В течение года Члены МО Планы  

школы, план работы РМО 

1.9 Составление и утверждение плана работы МО на 2024/2025 учеб-

ный год. 

Июнь Руководитель 

МО 

Отдельный план 

1.10 Разработка олимпиадных заданий по предметам  – школьный 

этап, 

август Члены МО, ру-

ководитель МО 

Сборники учебных и методи-

ческих материалов  

 



Раздел 2. Учебно-методическая деятельность 

Задачи:  

 формирование банка данных педагогической информации (нормативно-правовая, научно-методическая, методическая);  

 организация и проведение мониторинга обученности учащихся на основе научно-методического обеспечения учебных программ.  

П/п Мероприятие Сроки Ответственный Выход 

2.1 Изучение нормативных документов, методических рекомен-

даций по преподаванию предметов на учебный год  

Август Члены МО Методическая копилка членов 

МО  

2.2 Разработка и утверждение рабочих программ по предметам  Июнь Члены МО Рабочие программы членов 

МО 

2.3 Составление планов самообразования Август Члены МО Отдельный план  

2.4 Планирование учебной деятельности с учетом личностных и 

индивидуальных особенностей учащихся  

В течение года Члены МО План заседаний МО 

2.5 Организация и проведение входного контроля знаний уча-

щихся 

Сентябрь Члены МО Протокол МО 

2.6 Организация и проведение четвертных, полугодовых и ито-

говых контрольных работ по предметам 

Ноябрь, декабрь, 

февраль, май 

Члены МО График проведения контроль-

ных работ 

 

2.7 Организация работы с учащимися, отстающими в освоении 

учебного материала в основной школе  

В течение года Члены МО Отдельный перечень  

мероприятий 

2.8 Организация и проведение предметных недель. В течение года Члены МО Отдельный план, сборник ме-

тодических материалов 

2.9 Изучение нормативных документов и методических реко- Октябрь-Май Члены МО Протокол МО 



мендаций по итоговой аттестации учащихся 9, 11 классов 

2.10 Анализ мониторинга обученности учащихся. Декабрь, июнь Члены МО Протокол МО 

Раздел 3. Мероприятия по усвоению обязательного минимума образования по предметам  

Задачи:  

 обеспечение оптимальных условий для учащихся по усвоению обязательного минимума образования по предметам естественно-

математического цикла;  

 повышение эффективности контроля уровня обученности.  

П/п Мероприятия Сроки Ответственный  Примечание 

3.1 Организация и проведение контроля выполнения учебных про-

грамм, обязательного минимума содержания образования, кор-

ректирование прохождения программ по предметам  

Январь, май Руководитель 

МО,  

члены МО 

 

3.2 Анализ входного контроля знаний, четвертных, полугодовых и 

итоговых контрольных работ 

1 раз в 2 месяца Руководитель 

МО,  

Члены МО 

 

3.3  Анализ эффективности использования вариативной части 

школьного учебного плана 

1 раз в полугодие Руководитель 

МО  

 

3.4  Анализ эффективности организации работы со слабоуспеваю-

щими учащимися в основной школе 

1 раз в 3 месяца Руководитель 

МО  

 

3.5 Осуществление контроля выполнения практической части 

учебной программы по физике, химии, биологии, информатике 

Январь, май Руководитель 

МО 

 

3.6 Анализ качества обученности учащихся по предметам  за 1,2, 3, 

4 четверти, 1 и 2 полугодие, год. 

По окончании чет-

верти, полугодия, 

Руководитель 

МО,  

Справка и протоколы за-

седаний МО 



года. 

члены МО 

3.7 Оказание консультативной помощи при подготовке к экзаменам 

по предметам   

Апрель - июнь Учителя пред-

метники 

Нормативные документы 

по итоговой аттестации 

учащихся 

3.8 Участие в работе малых пед. советах по предварительной ито-

говой успеваемости учащихся за четверть, полугодие 

 Члены  МО Информация 

Раздел 4. Организация внеклассной работы по предметам 

Задачи:  

 формирование и развитие информационного пространства и информационных ресурсов образования, обеспечивающих взаимодей-

ствие между участниками образовательного процесса;  

 создание комфортных условий для интеллектуально-продвинутых учащихся, развития их творческих способностей.  

П/п Мероприятия Сроки Ответственный Примечание 

4.1 Организация и проведение  индивидуальных и 

индивидуально – групповых занятий по пред-

метам  

Август, в те-

чение года 

Члены МО Программы  индивидуальных и индивидуально- 

групповых занятий по предметам (протокол МО), 

рекомендации  

4.2 Организация и проведение школьного этапа 

олимпиад по предметам  

Октябрь, но-

ябрь 

Члены МО Отчет о результатах проведения олимпиады  

4.3 Организация участия учащихся в различных 

конкурсных мероприятиях .  

В течение 

года 

Члены МО Отдельный график координаторов мероприятий. 

4.4 Составление плана работы с учащимися во 

время школьных каникул.  

май Члены МО Отдельный план 

 



Раздел 5. Научно-методическая деятельность 

Задачи:  

 освоение технологий, обеспечивающих реализацию идей модернизации (базовых и инновационных);  

 дифференциация информации, создание условий для реализации индивидуальных возможностей и потребностей учителей.  

№п/п Мероприятия Сроки Ответственный  Выход  

5.1 Создание методической копилки эффективных методов, 

форм и приемов активизации мыслительной деятельности 

учащихся 

В течение 

года 

Члены МО Внедрение в учебный процесс 

5.2 Внедрение электронных учебников в учебный процесс В течение 

года 

 Разработка уроков с использова-

нием электронных учебников. 

5.3 Обобщение опыта по теме “Повышение качества образования             

по предметам  посредством использования современных педагоги-

ческих технологий»     
 

 

февраль Члены МО Открытые мероприятия, выступ-

ления на заседаниях МО, 

пед.совете. 

5.4 Проведение, анализ и обобщение результатов динамики ин-

теллектуального развития учащихся, разработка рекоменда-

ций по коррекционной работе.  

Сентябрь-

октябрь,  

Апрель- май 

 Информационное сообщение  

(протоколы заседаний) 

5,5 Мониторинг деятельности членов ШМО июнь Руководитель 

ШМО 

Отчет руководителя, отельный 

план  

 

 

 

 

 

 



 

Мероприятия по созданию условий для повышения социально-профессионального статуса учителя-предметника 
Задачи: 

- создание условий для активации профессионального саморазвития личности учителя. 

- создание условий для выявления и поддержки творческих лидеров. 

 

№ 

п/п 

Направления Мероприятия   Ответственный  

1 Создание оптимальной рабочей среды (об-

становки) 

Обеспечение рационального расписания уроков, нормативное 

распределение кабинетов,   

Администрация школы 

2 Вознаграждение за достигнутые успехи По результатам работы учителя Администрация школы, 

ходатайство руководите-

ля МО 

3 Финансовая безопасность  

(без сокращения) 

КЗОТ, трудовой договор Администрация школы 

4 Личностное развитие и профессиональный 

рост учителя  

Вариативность содержания и форм повышения квалифика-

ции:курсы повышения квалификации (очные и дистанцион-

ные), методическая работа по темам самообразования, аттеста-

ция на категорию (планы работы МО, школы) 

Учитель, руководитель 

МО, зам. директора по 

научно-методической 

работе 

5 Создание чувства причастности (полезно-

сти труда), демократизация методической 

работы, предоставление учителям права 

выбора различных форм участия в ней. 

Общение с коллегами по интересующим темам, посещение 

уроков с целью обмена опытом, активное участие в работе МО 

Члены МО, руководи-

тель МО, администрация 

школы 

6 Обеспечение интереса  

(работа интересна и требует мастерства), 

развитие творческой направленности дея-

тельности учителя 

Проведение индивидуальных  занятий и   элективных курсов, 

участие в неделе МО, подготовка учащихся к олимпиадам и 

научно-практическим конференциям.  

Члены МО, руководи-

тель МО, администрация 

школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План  

повышения профессионализма учителя на основе участия во внедрении и реализации                                                    

образовательных технологий 
 

 

 Основные направления деятельности   Сроки 

1 Инвентаризация и актуализация методической и нормативной базы, определяющей деятельность МО  август 

2 Анализ деятельности по внедрению образовательных технологий за предыдущий год, определение деятельности на 

новый учебный год по плану МО  

май 

3 Утверждение рабочих программ учителей МО, в том числе направленности  регионального компонента август 

4 Выбор и реализация методических материалов, дидактического обеспечения, средств  по  внедрению образователь-

ных технологий  

В течение года 

5 Посещение учебных занятий с последующим анализом и самоанализом по реализации технологий В течение года 

6 Обмен педагогическим опытом по внедрению и реализации технологий в образовательный процесс  Метод. неделя 

МО, пед. совет  и 

МС 

7 Смотр УМК по предметам МО, формирующихся в процессе реализации технологий Метод.неделя МО, 

смотр кабинетов 

8 Анализ результатов владения учителями МО образовательными технологиями в сравнении с уровнем обученности 

учащихся  

Июнь 

 

 

План педагогического мониторинга деятельности членов МО  

Задачи: 

1. Создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда 

2. Анализ состояния преподавания по предметам  

3. Обобщение и пропаганда прогрессивного педагогического опыта и внедрение в практику работы школы 

 

П/п Основные параметры  мониторинга Мероприятия  

1. Учебно – методическая компетентность  

1.1 Внедрения новых программ, учебников Заседания МО 

1.2 Составление рабочих программ,  программ элетивных и индивидуальных занятий, пакетов доку-

ментов по итоговой аттестации  

Протоколы МО 

1.3 Смотр УМК по предметам МО, формирующихся в процессе реализации технологий Смотр-конкурс кабинетов 

1.4 Результаты обученности учащихся по предмету Средний балл по предмету 



1.5 Работа в кабинете Результаты смотра – конкурса 

кабинетов 

2 Научно – методическая компетентность  

2.1 Внедрение образовательных технологий   Посещение уроков 

2.3 Деятельность учителя по самообразования Работа над темой самообразова-

ния 

3 Творческий рост  членов МО    

3.1 Обмен педагогическим опытом по внедрению и реализации технологий в образовательный про-

цесс  

Декада МО, декады района, пе-

дагогическая конференция  

3.2 Повышение квалификации в рамках МО школы, района,   Участие в работе пед.советов, 

семинаров, предметных  МО,  

курсы повышения квалификации 

 

 

 

 

 

 

 

 



Планирование содержания заседаний ШМО учителей-предметников 

 на  2024/25учебный  год 

 

Да-

та  

Тема заседания Ответственные  Результат  

А
в
гу

ст
 -

 С
ен

тя
б

р
ь
 №

1
 

 

Организационное   заседание № 1 

1. «Программно-методическое обеспечение учеб-

ного процесса».  

2. Анализ работы ШМО за 2023-2024 учебный год и 

обсуждение и утверждение плана работы на 2024-2025 

учебный год. 

3. Нормативно-методическое обеспечение по предме-

там  в 2024-2025 учебном году.  

4. Анализ результатов  ГИА 2024 года и мероприятия 

по совершенствованию системы подготовки в 2024-

2025 году. 

5. Комплектование УМК. Рассмотрение рабочих про-

грамм по предметам и факультативным курсам, их 

соответствие государственным стандартам, объемам 

практической части и графику прохождения учебного 

материала. 

6.  Рассмотрение входных контрольных работ  в 1 – 

11 классах и планов контрольных работ по предме-

там. 

7. Обновление базы данных об учителях, работающих 

в МО 

8. Обсуждение и утверждение тем по самообразова-

нию. 

9. Обсуждение и утверждение плана предметных 

недель по предметам 

10.Доклады учителей. 

  

 

 

 

 

Рук. МО  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учителя-

предметники 

 

 

 

 

 

 

 

1.Утверждение 

плана работы 

МО  творчески 

работающих 

учителей  

2. Выработка 

единых направ-

лений в изуче-

нии новых 

стандартов. 

 

 Работа между заседаниями   

 

1. Адаптация  прибывших учащихся 

2. Участие в школьных олимпиадах по предметам.  

3. Подведение итогов школьного тура олимпиады.  

4. Работа по единой методической теме: «Повыше-

ние качества образовательного процесса путем 

использования современных педагогических 

технологий в условиях перехода и реализации 

обновлѐнных ФГОС»» 
5. Подготовка и участие в конференциях, конкурсах, 

дистанционных олимпиадах  

6. Разработать контрольно-измерительные материалы 

по предметам для проведения промежуточной аттеста-

ции  

7. Взаимопосещение уроков, с целью повышения эф-

фективности 

  

 

 

 

 

 

 

 



Ноябрь- 

декабрь 

Заседание № 2 

«Творческие задания на уроках и во внеурочное 

время» 

 

 План заседания:  

  1Анализ успеваемости по предметам за 1 четверть в 

1 -9 классах 

2  Преемственность в обучении предметов    на всех 

ступенях обучения (учителя, работающие в 7-10 

классах) 

3 Анализ входных контрольных работ. 

4 Творческие задания на уроках и во внеурочное 

время. 

5 Проведение предметной недели по химии и в 1-2 

классах 

 

 

 

 

 

ЗД по УВР 

  

Межсекционная работа: 

 

  

1.Консультация по теме «Разработка технологи-

ческой карты урока». 

2. Изучение нормативных документов и мето-

дических рекомендаций по государствен-

ной итоговой аттестации обучающихся 9 клас-

сов. 

3. Методика анализа и оценки современного 

урока. 

 

 

ЗД по УВР  

Январь-март Заседание №3. 

 

 Тема: « Нестандартные уроки  с использованием 

современных педагогических технологий с целью 

повышения познавательного интереса обучающихся 

к предметам » 

1. Мастер-классы по теме заседания. 

2. Обзор новых образовательных порталов . 

3. Организация и проведение диагностического те-

стирования (стартовое) обучающихся 9,11-х классов 

по русскому языку .  

4.Выступление на тему «Применение интернет - ре-

сурсов на уроках с целью повышения качества зна-

ний  учащихся. Использование интерактивных 

карт». 

5. Анализ предметной недели. 

 6.Рассмотрение контрольно- измерительных мате-

риалов для проведения промежуточной аттестации.  

Межсекционная работа: 

 

1.  Семинар «Формирование метапредмет-

ных  результатов образования (опре-

делѐнных ФГОС – универсальных учебных дей-

 

 

 

 

 

 

 

Учителя- предметники 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учителя- предметники  

 



ствий и умения учиться в целом)» 

2. Проведение внутришкольного  тестирования 

в форме ОГЭ по предметам в 9 классе. 

Развитие    УУД    обучающихся     на уроках 

 

Учителя- предметники 

 

 

 

Апрель-май Заседание №4. 

«Поделюсь опытом с коллегами» 

1.  Изучение и согласование проекта учебного 

плана на 2024-2025 учебный год; 

2. Анализ работы методического объединения  

за 2024 – 2025 учебный год и планирование 

на следующий учебный год; 

3. Анализ промежуточной аттестации обучаю-

щихся за 2023 – 2024 учебный год и рекомен-

дации по улучшению показателей среднего 

балла каждого обучающегося; 

4.  Анализ подготовки и прогнозирование ре-

зультатов обучающихся при сдаче ГИА (ОГЭ, 

ЕГЭ); 

5. Анализ участия каждого педагога в работе 

методического объединения  и школьного по-

тенциала обучающихся в едином простран-

стве развития; 

6. Анализ прохождения программного материа-

ла по учебным предметам, корректировка 

программ, выполнение практической части 

учебного плана. 

Рассмотрение контрольно- измерительных материа-

лов для проведения промежуточной аттестации с 

целью определения уровня образования вновь при-

бывших граждан в ГКОУ СОШ № 6 при ИУ 

 

Межсекционная работа: 

 

1. Проведение административных контрольных 

работ и пробных ОГЭ 

2. Разработка методических рекомендаций по от-

дельным предметам (с учетом полученного 

опыта учителей 1-х - 11-х классов) по обнов-

ленным ФГОС  

3. Подготовка к ГИА 

Отчет педагогов по темам самообразования. 

 

ЗД по УВР  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учителя - предметники 

 



Июнь Заседание № 5. 

План заседания: 

 «Составляющие образовательного процесса» 

 

План заседания: 

1. Результаты итоговых контрольных работ по пред-

метам.   

Выполнение программ. 

Мониторинг успеваемости и качества знаний 

учащихся по предметам  за учебный год 

2. Результаты  по предметам . 

3. Отчет о работе МО за 2024-2025 учебный год 

Подведение итогов года.  

3. Задачи МО  на 2025-2026 учебный год 

 

 

 

 

ЗД по УВР  

 

 

 

 

 

 

Учителя- предметни-

ки 
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